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Teatr im. A. Fredry      Gniezno 03.11.2023 r. 
ul. Mickiewicza 9 
62-200 Gniezno 
 
 
 
 
Dotyczy: Postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie 

podstawowym bez negocjacji na „Usługę ochrony obiektów Teatru im. A. 
Fredry w Gnieźnie” – nr sprawy 2/2023/ZP. 

 
 
 

ODPOWIEDZI NA ZAPYTANIE DO SWZ 
 

Zamawiający informuje, iż w postępowaniu prowadzonym w trybie 
podstawowym bez negocjacji wpłynęły zapytania na  które niniejszym 
Zamawiający odpowiada: 
 

 

 

Pytanie 1: 
Czy stawka powinna obejmować zmiany wynagrodzeń od 01.01.2024r. oraz 
01.07.2024 roku?  

 
Odpowiedź: 
Mając na uwadze, iż z dniem 14 września 2023r. opublikowane zostało 
rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za 
pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej w 2024 r. (Dz.U. z 2023 poz. 
1893), stawka wynagrodzenia powinna obejmować zmiany wynagrodzeń od 
01.01.2024r. oraz 01.07.2024 roku. 
 
    

Pytanie 2: 
Ponadto na żądanie Zamawiającego, Wykonawca zobowiązany jest odsunąć od 
realizacji usług przewidzianych w niniejszej umowie osoby, co do których 
Zamawiający zgłosi uzasadnione zastrzeżenia co do posiadanych przez te osoby 
umiejętności niezbędnych do świadczenia usług. Niewykonanie tego zobowiązania 
przez Wykonawcę po dwukrotnym wezwaniu traktowane będzie jako rażące 
naruszenie przez Wykonawcę obowiązków wynikających z niniejszej umowy 
uprawniające Zamawiającego do odstąpienia od umowy i żądania zapłaty kary 
umownej. Są to bardzo restrykcyjne zapisy, z którymi my jako Wykonawca nie 
spotkaliśmy się, w żadnym innym postępowaniu. 
Wnosimy o zmianę, prosimy aby w takim wypadku nie odstępować od umowy tylko 
żądać zapłaty kary umownej.  
 
 
Odpowiedź: 
Zamawiający konstruując powyższe zapisy miał na celu zapewnienie należytej 
realizacji umowy. W przypadku niewykonania powyższego zobowiązania przez 
Wykonawcę, uprawnieniem Zamawiającego jest  odstąpienie od umowy, jednakże  
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niekoniecznie jest to obowiązek. Zamawiający nie zmienia zapisów projektowanych 
postanowień umowy. 
 
 
 
 
 
 
        DYREKTOR 

/-/ JOANNA NOWAK 


